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INFORMA

BOMBEIROS SAPADORES

AOS BOMBEIROS
SAPADORES

Foi publicado o diploma (Decreto-Lei n.2 51/2025, de 27/03) que garante
ganhos reais para todos os Bombeiros Sapadores

O processo negocial iniciado a 24 de outubro de 2024 propositando a revisao da carreira dos Bombeiros Sa-
padores, conduziu a celebragdo de um Acordo entre o Governo e 5 estruturas sindicais — STAL, STML,
SINTAP, SNBP e FNSTFPS — que veio, agora, decididamente permitir que estes profissionais, ao fim de
muitos anos, tivessem efetivamente uma real valorizagdo das suas condigbes remuneratorias.

As estruturas subscritoras do Acordo anexaram ao referido Acordo, uma Declarag¢do em que nao se
recusa a possibilidade de retomar, durante o restante processo negocial, a justa reivindicagéo pela 14.2
posicdo remuneratdria como posicdo salarial no inicio da carreira e revisdao em alta do suplemento de
Bombeiro Sapador.

Contrariando as intengBes iniciais do Governo, conseguiu-se garantir a manutengcao das sete
categorias existentes, assim como a manutengao das 35 horas semanais de trabalho, afastando a
proposta de 31,5 horas de trabalho suplementar, além do horario normal por més que tinha sido avancada
pelo Governo.

Ficando também criado o designado Suplemento de Bombeiro Sapador, comportando as componentes do
risco, penosidade, insalubridade e prontidao de comparéncia, pago em 12 meses e em percentagem da retri-
buicdo base, que a partir de 1 de janeiro de 2028 ndo pode ser inferior a 300€ mensais, calculado e distribuido
da seguinte forma:

SUPLEMENTO DE BOMBEIRO SAPADOR Por outro lado, garantiu-se o afastamento do conceito de dis-

Pracas Chefias ponibi.lidade permane.nt"e, tendo o Govern? su.bstitufdlo pelo
2025 10% 10% conceito de prontidao de comparéncia, aceitando
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vertido agora no diploma, de forma a assegurar futu-
ras interpretacoes, passiveis de prejudicar os Bombeiros
Sapadores.
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No que diz respeito a valorizagdo remuneratdria e, consequentemente, a transicao para a Nova Tabela
Salarial, conseguiu-se assegurar:
» A transigdo para uma posi¢do remuneratdria certa da Tabela Remuneratéria Unica (TRU),
salvaguardando um ganho nunca inferior a 28€;
» Uma progressao na carreira de 2 em 2 niveis, com um montante minimo daf resultante
de 105€;
» Na transicao para a nova tabela salarial:
i. Com efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2025, os Bombeiros s&o colocados
na posicdo remuneratdria superior mais aproximada da tabela de transicao;
il. Segue-se a transigéao, com o devido incremento salarial, para a tabela
salarial (2025);
ili. Aplica-se em 2026, a transicado para a tabela prevista para esse ano.

» A melhoria da tabela de Chefe de 2.2 classe, tornando a progressao mais justa em relacado as
restantes categorias;

» A redugdo do numero de escaldes, sendo assim mais célere chegar a Ultima posicao
da tabela;

» A manutencao dos pontos do SIADAP, inclusive no desblogueio de escalao em 2027 ou 2028,
possibilitando a acumulagao da progressdo com a compensacgao por 10 anos de carreira;

» Uma progressao remuneratoria automatica em 2027 ou 2028 para os Bombeiros com
10 anos de servico, contabilizados desde a assinatura do contrato de trabalho em fungdes
publicas, medida esta que abrangera a esmagadora maioria dos profissionais no ativo;"

» No caso de promocao, uma valorizagéo superior aquela que teria se decorrente
de uma progresséao na categoria, com um aumento minimo de 210€;

» A mesma cadéncia na transicdo para as novas posicdes remuneratdrias da nova tabela,
de forma que nenhum Bombeiro ultrapasse outro que se encontra posicionado em escalao
superior, evitando assim injusticas relativas.

Propusemos a continuidade da negociacao dos restantes temas acordados no protocolo negocial, inicial-
mente assinado com o Governo, nomeadamente sobre o reconhecimento da profissdo de desgaste rapido, a
aposentacao, o horario de trabalho ou o Sistema de Avaliacdo e Desempenho adaptado a especificidade da
carreira, dando assim continuidade a revisao do Estatuto Profissional dos Bombeiros Sapadores.

As estruturas subscritoras do Acordo saudam a unidade e a persisténcia dos Bombeiros
Sapadores, numa luta que obrigou o Governo a aproximar-se das justas reivindicacdes dos
trabalhadores, que veem assim, e de forma efetiva, a sua carreira mais valorizada e reconhecida apds a
entrada em vigor de todas as componentes do Acordo alcangado.

1)0 Decreto-Lei n.2 51/2025, de 27/03 foi publicado com uma imprecisdo no n.2 1, do seu art.2 7.2, que sera alvo de retificagdo a breve
tempo, atento o Acordo obtido com estas 5 estruturas sindicais e conforme ja solicitado ao Governo.
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